
 

Feedbackkultur 

Alle am Schulleben unseres Schulverbundes beteiligten Personen bemühen sich um ein ausgeglichenes Miteinander, 

um den Schülerinnen und Schülern in einem entspannten Umfeld ein konstruktives Arbeiten zu ermöglichen.  

Dennoch zeigt der Alltag, dass sich Konflikte nicht immer vermeiden lassen. Oftmals sind diese sogar 

wünschenswert, wenn sie ein offener Umgang miteinander bedeuten und Schulentwicklung bedeuten. Der 

angemessene Umgang miteinander ist Ausdruck der gegenseitigen Wertschätzung. 

Alle Beteiligten achten deshalb beim Vorbringen persönlicher Anliegen auf angemessene Umgangsformen und halten die hier dargestellten 

Wege ein.  
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